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1. Foreningens vision och mélséttningar
Med en verksamhet som priglas av spelglidje, kimpaglod och kamratskap stravar vi
efter att fa s manga som mojligt att spela fotboll sa liinge som méjligt.

BK Astrio ska erbjuda en fotbollsverksamhet som gor att véra spelare far mojlighet att
utvecklas utifran sina individuella forutséttningar genom hela sin fotbollsresa och hitta
gliddjen 1 ett livsldngt idrottande. Vi arbetar kontinuerligt med att utbilda och coacha vara
ledare 1 deras viktiga uppgift - att utbilda alla véra spelare. En viktig uppgift for féreningen ér
ocksa att skapa en sund traningsmiljo och ett gott motivationsklimat. Slagkraftiga
representationslag dir vdra egna ungdomar kan fortsdtta att utvecklas inom foreningen ér en
viktig del 1 arbetet med att skapa en helhet 1 foreningen.

Styrelsens Overgripande malséttning 2023 dr att sékerstilla att foreningens verksamhet och
organisation kdnnetecknas av langsiktigt tinkande, hog kvalitet, tydliga utvecklingsmal,
kvalitetssékring, god hushéllning med samtliga resurser, ekonomi i balans samt systematisk
uppfoljning av verksamheten.

Infor 2023 har styrelsen initierat féljande utvecklingsprocess:
1. Idialog och samarbete med styrelsen anpassa och utveckla kansliets och féreningens
organisation och ledarskap utifran foreningens nuvarande verksamhet och hogt stéllda
krav fran medlemmar, aktiva, trinare, myndigheter och samarbetspartners.

2. Forbereda och rekrytera den person som ska leda kansliets och foreningens arbete.

3. Fullfélja genomforandet av dialogmdten med ungdomsledarna enligt rapport fran
augusti 2022.

4. Forbereda och skapa en organisering infor BK Astrios fortsatta utveckling socialt,
sportsligt och ekonomiskt.

Utvecklingsomraden

1. Utféra genomlysning av foreningens administration och IT-system, kansliets
verksamhet och utarbeta forslag till ny / reviderad organisation, ledning, bemanning
uppdrag och ansvar

2. Skapa plattform for utvecklingsprocess inom U - sektionen som syftar till



Analysera hur foreningen lever upp till inriktningen for svensk barn och
ungdomsfotboll (Spel, lek och lér), och bedriver verksamheten i enlighet med
idrottsrorelsens verksamhetside, vision och vardegrund(RF) och foreningens
stadgar och dndamélsparagraf.

Analysera och sla fast mél och organisation ungdomsverksamhetens fortsatta
utveckling

beddoma behovet av utvecklingsinsatser avseende utbildningen av ungdomar
savél som trinare och ledare inom féreningen.

Med utgangspunkt i rapport frdn september 2023, genomfora dialogmoten med
foreningens ungdomsledare och trénare.

3. Malsiéttningar och ambitioner

a.

Omprovning av &ndamaélsparagrafen, policys/ viardegrund och riktlinjer - samt
planera och implementera gillande riktlinjer och policies

Mal for den fortsatt utvecklingen inom seniorverksamheten, och ekonomiska
och ovriga konsekvenser av alternativa mélbilder.

Ambitionsnivé i utvecklingen av Barn- och Ungdomsverksamheten (inkl
fotbollsskolan) och ekonomiska konsekvenser av foreningens mal och
ambitioner

Ambitionsnivé for BK Astrios roll och ansvar 1 lokalsamhéllet
1.  Ett nytt omrade vixer fram - Ranagarden - hur kan Astro bidra till
utvecklingen och vidlkomnandet av nyinflyttade.
ii.  Plan for samverkan med skolan, socialtjdnst, polisen, m fl
iii.  Hur ska foreningen hantera kderna inom barn - och
ungdomsverksamheten? Analys och stéllningstagande.

Satsning pé verksamhet for personer med funktionsnedsittningar?
Samverkan med Vapno - analys, 6verviganden och malséttningar
Mal och strategier for samverkan med andra féreningar

4. Anldggningen inkl planer, omkladdningsrum och 6vriga fysiska forutsittningar

a.

Analysera och bedéma behovet av utveckling av Sondrums IP utifran utdkning
av verksamheten och sportsliga framgangar.

5. Ekonomi - och marknadsarbete



a. Analys av ekonomiska forutsittningar utifran foreningens utveckling och
ambition.
1. Ekonomiska konsekvenser om seniorlagen klittrar ytterligare i
seriesystemen.
2. FEkonomiska konsekvenser av ambitionshdjning inom
ungdomsverksamheten.

b. Omtag av organisering och ansvarsfordelning avseende marknadsarbetet 1 syfte
att 0ka foreningens intékter.

c. Skapa nya eller forbéttra befintliga evenemang och aktiviteter
1. Matcharrangemang- utveckla

2. Hamnfesten - skapa organisation for dterupptagande av
hamnfesten.

d. Lotterier

1. Optimera forséljningen av redan etablerade och nya lotterier

2. Verksamhetsplan for ar 2023

2.1. Allmént
Foreningen vill bidra till en god samhéllsutveckling med ett inkluderande och tillitsskapande
forhallningssitt. Det dr viktigt att skapa god sammanhallning mellan spelare, ledare och
forédldrar. Foreningens policydokument beskriver foreningens mal och arbetsmetoder men
dven konsekvenser nir ndgon inte foljer foreningens policy inom omradena (1) krdnkande
sdarbehandling -trakasserier, (2) attityd och sprakbruk och (3) tobak, alkohol och droger.
Dokumentet Inriktning och riktlinjer for verksamheten” finns tillgingligt pd hemsidan.

Verksamhetsplanen dr framtagen for att skapa en stabil foreningsstruktur (bilaga 2). Den ska
vara en grund 1 att skapa "EN” forening. Arbetet i foreningen ska vara organiserat i forutom
styrelsen, tva (2) sektioner och atta (9) kommittéer (Se sektioner & kommittéer 2.2.3 & bilaga
2).

2.2. Styrelsen
Ansvarar fOr att organisationen fungerar. Ska fortsatt verka for att skapa "EN” forening.

Ansvarar for ledning, handledning och stottningen av personal, sektioner och kommittéer och
ska verka for tydlig kommunikation med medlemmarna. I respektive kommitté ska det
normalt sett ingd minst en styrelseledamot. Styrelsen leder resan mot visionen.

Utifrén foreningens vision ansvarar styrelsen for att verksamheten bedrivs for att utvecklas 1
visionens riktning.



Styrelsen ansvarar for att rapportering for LOK och SISU sker enligt riktlinjer for detta géller
dven for foreningens sektioner och kommittéer.

2.2.1. Personal
For foreningens administrativa service svarar kansliet. Kansliet 4r bemannat med en
heltidstjanst. Dértill finns en anstélld foreningsutvecklare pd heltid (till viss del som trénare).
Vaktmaéstare 25%. Dessutom finns arvoderade trdnare som ansvarar for utbildning av ledare
och spelare.

2.2.2. Bingo
Bingo 1 bingoalliansens regi. Ansvarig for bingon dr ekonomikommittén.

2.3. Sektioner och kommittéer
Inféra Seniorkommitté som samlar Dam/Herr lag samt Aldre Flick och Pojklag (15-19 &r)
Styrelsen ansvarar for att barn och ungdomskommittén utvecklas sa att denna blir stabil i
foreningen 2022.

2.3.1. Fotbollssektion
Fotbollssektionens styrelse ansvarar for hela fotbollsverksamheten 1 foreningen. Ordféranden
1 foreningsstyrelsen ér dven sektionsordforande och resterande ledamoter 1 foreningsstyrelsen
ingar ocksa i sektionsstyrelsen.

2.3.2. Futsalsektion
Futsalsektionens styrelse ansvarar for futsalverksamheten inom foreningen. Ordférande utses
av foreningsstyrelsen och sektionsstyrelsen ska i dvrigt innehélla tva (2) till fyra (4)
ledamdter som utses av sektionsordforanden.

2.3.3. Damkommitté — om arsmotet ej beslutar om Seniorkommitté
Damkommittén leds av en kommittéordférande. Denna utses av foreningens styrelse. Antalet
ovriga ledamoter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs ordforande.

Damkommittén ansvarar for damseniorlagen och de dldsta flicklagen frén 15 &r i samarbete
med foreningssutvecklare. Kommittén ansvarar for att vidareutbilda de talanger som kommer
fram frn var ungdomsverksamhet, med malsattningen att andelen “egna produkter” i
representationslagen ska vara dominerande.

Kommittén ansvarar for att dess planerade projekt genomfors pa béasta mdojliga sétt.
Kommittén ansvarar ocksa for att 2 aktiviteter som ska generera intdkter till foreningen
genomfors per ar. Kommittén ansvarar for att drogpolicy BK Astrio (bilaga 2) verkligen foljs.

Foreningens malséttning ar att klara sig kvar 1 divl och pa sikt bli ett etablerat div 1 lag.
Prestationsmalsittningen dr att alla spelare i A-truppen och utvecklingstruppen ska utvecklas
for att kunna tdvla med resultatmalséttningen.



2.3.4. Herrkommité — om arsmotet ej beslutar om Seniorkommitté
Herrkommittén leds av en kommittéordférande. Denna utses av foreningsstyrelsen. Antalet
Ovriga ledamoter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs ordférande.

Kommittén ansvarar for herrseniorlagen och de dldsta pojklagen fran 15 &r i samarbete med
foreningssutvecklare. Kommittén ansvarar {or att vidareutbilda de talanger som kommer fram
fran var ungdomsverksamhet, med malsittningen att andelen “egna produkter” i
representationslagen ska vara dominerande.

Kommittén ansvarar for att dess planerade projekt genomfors pé bésta mdjliga sétt.
Kommittén ansvarar ocksa for att

2-3 aktiviteter genomfOrs varje ar for att generera intékter till foreningen. Kommittén
ansvarar for att BK Astrios drogpolicy foljs (se bilaga 2).

Foreningens mélsittning &r att klara sig kvar 1 div 2 och etablera sig dér.
Prestationsmélséttningen dr att alla spelare 1 A-truppen och utvecklingstruppen ska utvecklas
for att kunna tdvla med resultatmalséttningen.

2.3.5. Kommunikation- och marknadskommitté
Arbetet med kommunikation, marknadsforing och sponsring ansvarar kommunikation- och
marknadskommittén for. Den leds av en kommittéordférande. Ordféranden utses av styrelsen.
Antalet 6vriga ledamoter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs
ordforande. Kommitténs framsta uppgift ar att initiera projekt som kan 6ka féreningens
intékter. Vidare ansvarar kommittén for dels att planerade projekt genomfors pé bésta mojliga
satt samt dels foreningens officiella sociala medier, tillsammans med foreningspersonal.

2.3.6. Sondrums IP - kommitté
Arbetet med S6ndrums IP och de anldggningsforbéttringar som behdvs leds och samordnas av
Sondrums IP kommittén som leds av en kommittéordférande. Antalet ovriga ledaméter ska
vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs ordférande.

Kommitténs framsta uppgift ar att initiera projekt som forbéttrar verksamhetens
forutsittningar, t.ex. underhdll, nyanldggning och nybyggnation. Séndrums IP- kommittén
ansvarar for att anldggningen utvecklas i takt med foreningens behov. Kommittén ska verka
for att Sondrums IP féar en 6kad trivsam miljo.

2.3.7. Ekonomikommitté
Arbetet med foreningens ekonomi leds och samordnas av ekonomikommittén som leds av en
kommittéordforande. Ordféranden utses av styrelsen. Antalet 6vriga ledamoter ska vara tva
(2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs ordférande.

Kommitténs framsta uppgift ar att skapa tydlig redovisning av nuldge i1 foreningens ekonomi
och att redovisningen och bokforingen i foreningen sker enligt lagar och regler.

2.3.8. Spelarutbildningskommitté
Spelarutbildningskommittén leds av en kommittéordfdrande som utses av foreningsstyrelsen.
Antalet 6vriga ledamoter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av
kommittéordféranden. Kommittén ansvarar for nedanstdende omrdden och samarbetar dd med
foreningsutvecklare.
e Fotbollsskolan (pojkar & flickor 46 ar)
e [Lagverksamhet (pojkar & flickor 7—19 ér)



e Astrio ungdom (Spontanfotboll for pojkar och flickor fran 14 ar)
e [Ligerverksamhet (Genomfora ldgerverksamhet forsta veckan efter skolavslutningen
och sista veckan av sommarlovet)

Barn- och ungdomsverksamheten bedrivs ur ett barnrittsperspektiv och foljer FN:s
barnkonvention om barns réttigheter. Barnrittsperspektivet innebar bland annat att vi ska se
till det enskilda barnets behov och forutséttningar pa den utvecklingsniva de befinner sig pa.
Alla ledare i BK Astrio ska medvetet arbeta for att skapa en miljo dir s& manga som mgjligt
ska 4 mojlighet att spela fotboll sé lange som mojligt.

2.3.9. Ledar- och domarutvecklingskommitté
Ledar- och domarutvecklingskommittén leds av en kommittéordforande som utses av
foreningsstyrelsen. Antalet ovriga ledaméter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av
kommittéordféranden. Kommittén ansvarar for ledar- och domarutvecklingen i féreningen
och samarbetar da med foreningsutvecklare.

Aktiviteter i fokus under 2023
Under 2023 kommer BK Astrio att fokusera pa foljande aktiviteter.

e Implementering av inriktning och riktlinjer for verksamheten samt kontroll av
att dessa foljs
Olika aktiviteter for att implementera riktlinjerna kommer att genomforas sasom till
exempel information vid fordldraméten, fordldrautbildning,
grupputveckling/kompisdvningar i lagen etc. Aven efterlevnad av riktlinjerna ligger
under kommitténs ansvar.
Samarbetet med Vapno IF
Arbetet med att forbittra Sondrums IP

e Oka och sikerstilla intiikter samt att ytterligare insatser for kostnadkontroll

e Utbildning
Foljande utbildningsaktiviteter kommer att genomforas under 2022. Antalet tillfdllen
avgors av behovet och den inventering av utbildningsnivan hos ledarna som pagar.
o C-diplom och B-diplom
Gront kort
Utbildning — unga ledare
Introduktion for nya ledare
Domarutbildning (grund och fortséttning)

© © © O

Ytterligare utbildningstillfdllen kan bli aktuella om behov finns.



2.3.10. Materialkommitté
Materialkommittén leds av en kommittéordforande. Denna utses av foreningsstyrelsen.
Antalet 6vriga ledamoter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs
ordforande.

Kommittén ansvarar for foreningens material tillsammans med féreningens personal.

2.3.11. Evenemangskommitté
Evenemangskommittén leds av en kommittéordférande. Denna utses av foreningsstyrelsen.
Antalet 6vriga ledamoter ska vara tva (2) till fyra (4) st. och dessa utses av kommitténs
ordforande.

Evenemangskommittén ansvarar for foreningens evenemang tillsammans med féreningens
personal.

e Hallarnacupen kommer att spelas den 1 april

e Grotviks hamnfest Genomfors andra helgen 1 juli ar 2022. Dé uppstills ett
aktivitetsomrade. Herr, dam och spelare ungdomslag frén 12 ar och uppét ska med
fordldrar vara behjélpliga vid genomforandet. Styrelsen utser den/de som ska leda
planeringen och utférandet av hamnfesten.

Aven ytterligare arrangemang kan komma att ske och faller d4 under kommitténs ansvar
2.4. Ledare

2.4.1. Ledaransvar
Att verksamhet i1 féreningens namn anpassas efter de riktlinjer som foreningen arbetat fram
och som har antagits av styrelsen.
Att genomfora de uppgifter som kommer fran denna verksamhetsplan, styrelsebeslut
alternativt kommittébeslut.
e [edarna ansvarar for att ingen spelar utan att ha betalt sin medlems och traningsavgift.
e [edarna ska ocksa infor 2022 efterstriva att planera in matcherna pé veckosluten.
e [edarna i respektive lag ansvarar for det material de fatt tillhandahallet fran
foreningen. For att pavisa vikten av att vi dr rddda om vért material 4r malet 0% svinn.

2.4.2. Begransat registerutdrag
Fran och med 2014 har styrelsen beslutat att foreningen ska begédra in av alla ledare
verksamma med barn och ungdomar ett sa kallat begransat registerutdrag. Detta sker pa den
starka rekommendationen som RF har ldmnat till alla idrottsforeningar.

2.4.3. LOK/SISU
Ledarna for respektive lag ska utse en ansvarig i1 deras ledarteam som ansvarar for
rapporteringen av aktiviteter. Ledarna erbjuds utbildning och handledning av kansliet 1 detta
(ej genomforande).

2.5. Medlemmar och fordldrar

2.5.1. Medlems- och triningsavgift



Medlemsavgift erldggs av alla de som Onskar vara aktiva inom BK Astrio eller de som vill
stodja den verksamhet som BK Astrio erbjuder. Triningsavgift erldggs av alla aktiva spelare
inom BK Astrio. Se hemsida for aktuella belopp for respektive aldersgrupp.

2.5.2. Forséljningsuppdrag
Foreningen ska med medlemmarnas hjilp genomfora forsiljningar av sportlotten under ar
2023. Malet &r att varje aktiv medlem séljer 10 st. sportlotter av en totalsumma pa 500 kronor
och redovisa dessa péd angivet datum. Det ovan angivna giller inte for deltagare 1
Fotbollsskolan. Andra forsédljningsuppdrag kan tillkomma under aret och beslutas 1 sé fall av
styrelsen.

2.5.3. Annan {orséljning
Viss annan frivillig forséljningsverksamhet ska kunna bedrivas under perioden. Administrativt
ansvarig ar kansliet efter godkdnnande av styrelsen. Det giller 4ven kioskforsédljning nere vid
traningsplanerna. All forséljningsaktivitet ska stimmas av och godkénnas av klubben.

2.5.4. Foridldradtaganden
Foréldrar till aktiva spelare i BK Astrio har att medverka vid foreningsuppdrag i viss mén (se
ndrmare framtagna riktlinjer). Detta dels for vikten av att skapa ekonomi for att utveckla
verksamheten och dels som en del 1 arbetet for att skapa "EN” forening.

2.5.5. Erbjudanden/férmaner
Som medlem i1 BK Astrio presenteras nya medlemsforméaner 16pande péd hemsidan. Det &r av
stor betydelse att vi alla bidrar till att informera medlemmar och fordldrar om att foreningen
har bonus pa alla inkép gjorda hos Stadium i1 form av ’stéd din forening’. Vid fragor kontakta
kansliet.



Bilaga 1
POLICYDOKUMENT
BK Astrio viardegrund bygger pé att vi har alla ett ansvar for det gemensamma, for det vi
tillsammans vill
Vi ir EN forening och viktiga ledord for oss ir:
e Kamratskap
Vi dr en gemenskap dér alla behandlas pa ett likvardigt sétt, en forutséttning for att alla
ska ma bra, trivas och ha roligt.
o Kimpaglod
Vi strévar alltid efter att gora vart basta och med engagemang visar vi for oss sjilva,
véra lagkamrater och ledare att vi vill l4ra oss fotboll.
e Utbildning
Vi ser vil utbildade ledare, spelare och domare som en forutsittning for en fungerande
verksamhet. Varje enskild spelare, oavsett formaga, ska fa chansen att utveckla sina
fardigheter, bade individuellt och som lagspelare under aren 1 BK Astrio.
e Dialog
Vi striavar efter ett drligt och 6ppet klimat dar allas synpunkter, idéer och fragor ar
vilkomna och viktiga for att vi ska fortsatta utvecklas och viktiga for att vi ska
fortsdtta utvecklas.
Foreningen vill bidra till en god samhillsutveckling med ett inkluderande och
tillitsskapande forhallningssitt. Det dr viktigt att skapa god sammanhéllning mellan
spelare, ledare och foréldrar. Detta dokument beskriver foreningens mél och
arbetsmetoder men dven konsekvenser nir ndgon inte foljer foreningens policy inom
omradena:
1. KRANKANDE BEHANDLING
2. ATTITYD OCH SPRAKBRUK
3. TOBAK, ALKOHOL OCH DROGER

KRANKANDE BEHANDLING
BK Astrio mal ér att: Alla ska trivas och ingen ska utséttas for krdnkande behandling.
Metoder
e Ledare arbetar for att alla ska trivas och reagerar direkt mot all krainkande behandling.
e Vi strivar efter att skapa ett Oppet och tryggt klimat sé att alla vigar séga ifrdn qom
man kénner sig illa behandlad eller krankt.
ATTITYD OCH SPRAKBRUK
Véara mal for spelare och ledare ir att:
e Visa respekt for medspelare, ledare, domare och motstandare.
e Bete sig schysst och inte anvénda svordomar.



Inte drabbas av grova utvisningar.

Vi upplevs som ett lag med Fair Play-anda.

Spelarna har roligt och kan koncentrera sig pa att spela bra fotboll.
Domare tycker det ar trevligt att doma BK Astrio lag.

Skadorna minskar.

Fler spelare stannar kvar inom fotbollen.

Vara mal for foraldrar ar att:

Visa respekt for spelare, ledare och domare.

Bete sig schysst och inte anvidnda svordomar.

Vi upplevs som ett lag med Fair Play-anda.

Domare tycker det dr trevligt att doma BK Astrio lag.
Askadarna har en trevlig upplevelse nir BK Astrio spelar.

Metoder:

Alla ledare ar goda forebilder och arbetar aktivt for att alla ska trivas. Inte tillata daligt
sprakbruk och kridnkande uttryck under trdningar och matcher.

Ledare forvéntas ha kontinuerliga diskussioner i alla lag om
umgingesregler/spelregler.

Foreningen anordnar ledarutbildningar.

Ledare anordnar fordldraméten dér policydokument presenteras.

Ledare verkar for ett gott samarbete med foréldrar.

Ledare och foréldrar inspirerar spelarna till ett gott uppforande, t.ex. tacka for
matchen, glomma forluster, passa tider mm.

Ledare far alla spelare att vara delaktiga pd trdningar och matcher.

Ledare uppmuntrar sina spelare istéllet for att kritisera.

TOBAK, ALKOHOL OCH DROGER
Véra mal for spelarna ar att:

Bidra till att alla dr tobak- och alkoholfria under sin uppvaxttid.

De inte ska anvinda tobak och alkohol i samband med idrottslig verksamhet eller vid
tillfdllen nér foreningskldder anvands.

De ska vara medveten om den negativa inverkan pa hilsan som bruk av tobak och
alkohol innebir.

Véra mal for ledarna ir att:

De dr goda forebilder.

Inte anvénda tobak och alkohol i samband med idrottslig verksamhet eller vid tillfdllen
nér foreningskldder anvinds.

Droger

Droger anvénds som samlingsnamn for narkotika, dopingmedel, narkotikaklassade lakemedel,
16sningsmedel/drivgas som sniffas, andra berusningsmedel och hélsofarliga eller
beroendeframkallande preparat som dr forbjudna enligt gillande lagstiftning. All anvédndning
av sddana droger 4r att betrakta som missbruk.

Vira maél for spelare och ledare ir att: Alla inom foreningen har en god hélsa och att ingen
borjar nyttja droger.

Metoder

Foreningen har inte ndgon reklam som anknyter till ndgon form av drog.
Foreningen har en rokfri idrottsplats.
Foreningen anordnar utbildningar.
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e Vid misstanke om bruk av alkohol och/eller narkotikabruk tas omedelbart kontakt med
vardnadshavare.
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